TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMA USUL VE ESASLARI iLE KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU, KAMU PERSONELI DANISMA
KURULU VE KURUM IDARI KURULLARININ TESKILI, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag ve Dayanak

Amag

MADDET1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununda 6ngoériilen toplu s6zlesme gériigmelerinin

yiiriitiilmesi usul ve esaslarmi, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ile Kurum idari Kurullarmm teskili ile ¢alisma usul ve esaslarmni
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, 4688 sayih Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlannustir.

IKINCI BOLUM

Toplu Sozlesme Goriigmeleri

Toplu sézlesme goriismelerine katilim

MADDE3 — (1) Toplu s6zlesme goriismelerine, kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gérevlileri adna Kanmu Gorevlileri Sendikalar Heyeti katilir.

(2) Kanu Isveren Heyeti, Devlet Personel Bagkanliginin baglh oldugu Bakanmn bagkanhgmda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1, Kalkinma Bakanhg1,
Maliye Bakanligy, Igisleri Bakanlig1, Hazine Miistesarhig1 ve Devlet Personel Bagkanhg1 temsilcilerinden olusur. Bu temsilciler kurumlarca tespit edilir.

(3) Toplu s6zlesme goriismelerinde ihtiyag duyulmasi halinde Kanu Isveren Heyeti Baskanmnca uygun goriilen Bakanlk ve kurumlarca belirlenecek
temsilciler de Kamu Isveren Heyetine dahil edilebilir.

(4) Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagh sendikalarin toplamiiye saystiitibartyla en fazla tiyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak
belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagh sendikalarm toplamiiye
sayilar1 esas almmak kaydiyla birinci, ikinci ve tiglincii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak tizere onbes tiyeden olusur.

(5) Dordiincti fikra kapsamindaki Heyet temsilcileri sendika ve konfederasyonlarm yonetim kurullarinca belirlenir. Sendika ve konfederasyonlar, asil iiyenin
herhangi bir sebeple toplu s6zlesme goriigmelerine katilamamasi halinde miinhasiran o tiyenin yerine toplantiya istirak etmek tizere her bir asil tiye i¢in ayn1usul ile bir
yedek iiye belirler.

(6) Toplu s6zlesme goriismelerine, Kamu Isveren Heyeti Baskaninm belirleyecegi kurumlarm temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyetine dahil olan
her bir tiye tarafindan belirlenecek birer temsilci teknik heyet olarak katilabilir. Kanu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetince belirlenen teknik heyet tiyelerinin sayis1 onbesi
gegemez.

(7) Toplu s6zlesme goriismelerine katilacak Kamu Isveren Heyetine dahil kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti baskan ve ityeleri ile
yedek tiyeler goriismelerin baglamasmdan en az on bes giin 6nce Devlet Personel Bagkanhgma bildirilir. Bildirime ilgililerin elektronik iletisim adresleri de eklenir.
Ustincii fikra uyarinca toplu s6zlesme goriismelerine katilmas1 6ngoriilen temsilcilerde bu siire aranmaz.

Toplu sozlesme teklifleri

MADDE4 — (1) Kanu gérevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklara iligkin toplu s6zlesme teklifleri Kanu Gorevlileri Sendikalan Heyetine dahil her
bir konfederasyon temsilcisi, her bir hizmet koluna 6zgii mali ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme teklifi ise o hizmet kolunda en ¢ok liyeye sahip sendika temsilcisi
tarafindan hazrlanir.

(2) Her bir hizmet kolu itibartyla en ¢ok tiyeye sahip ikinci sirada bulunan sendika da bu Yonetmeligin 7 nci maddesini g6z oniinde bulundurarak bir toplu
sozlesme teklifi hazirlar. Hazirlanan toplu sézlesme teklifi, bu Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarnca s6z konusu sendikanm toplu sézlesme goriismelerine davet edilmesi
durumunda davet yazismm teblig tarihini takip eden giin Devlet Personel Bagkanhgma teslim edilir.

(3) Teklifler, toplu s6zlesme gorigmelerinin baglama tarihinden en azbir hafta 6nce yazlh olarak ve elektronik ortamda Devlet Personel Bagkanligma teslim
edilir.

(4) Devlet Personel Baskanhgi, gelen teklifleri Kammu Isveren Heyeti tiyelerine toplu sézlesme goriismeleri baslamadan énce elektronik ortamda sunar.
Toplu sézlesme goriismelerinin yiiriitiilmesi

MADDES5 — (1) Toplu s6zlesme goriismelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti ile Kanu Isveren Heyeti, son rakam tek olan yillarda agustos aymm ilk
is giinii Kanm Isveren Heyeti Baskanimnca belirlenen yer ve saatte toplanir. Toplu sézlesme siireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruhu kararmm almmasi da dahil olmak
lizere en ge¢ agustos aymin son iggilinii tamamlanir.

(2) Toplant1 yeri ve baslangig saati, goriismelerin baslamasmdan en az bir hafta 6nce Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti tiyelerine
Devlet Personel Baskanliginca yazli olarak ve elektronik ortamda bildirilir.

(3) Toplu sozlesme goriismelerinin baglangicinda, genel ve hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklarn goriisiilmesine iligkin giindem ve ¢alisma usulii
Devlet Personel Baskanligna verilen teklifler esas alinarak Kanu Isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Baskanmnca belirlenir.

(4) Toplu sdzlesme goriismeleri, kamu gérevlilerinin genelini ilgilendiren toplu s6zlesme teklifleri ile her bir hizmet kolunu ilgilendiren toplu s6zlesme
tekliflerinin topluca goriisiilmesi suretiyle ytiriitiiliir. Belirlenen giindeme gore, kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarm goriisiildiigii blimde Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyetinin konfederasyon temsilcisi Bagkan ve tiyeleri, her bir hizmet koluna iligkin mali ve sosyal haklarn gériistildiigii boliimde ise o hizmet
kolu itibariyla en ¢ok iiyeye sahip sendikanin temsilcisi miizakereleri yiiriitmeye yetkilidir ve her bir temsilci sadece kendi teklifiyle ilgili goriis belirtebilir.



(5) Toplu sdzlesme goriismelerine, hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak {izere resmi tatil giinlerine rastlayan giinlerde ara verilir.

(6) Toplu sozlesme goriismeleri, goriismeler sonunda tek metin imzalanacagi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilecegi hususu ile Kurula karar
almak i¢in taninan azami siire de g6z 6niinde bulundurularak uygun zamanda sonuglandirilir.

(7) Toplu s6zlesme goriismeleri, Kamu Isveren Heyeti Bagkanmnm sorumlulugunda yiiriitiiliir. Gorismelerin yiiriitiilmesine iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek
usul tartismalarmi gidermeye Kamu Isveren Heyeti Bagkani yetkilidir.

Toplu sézlesme goriismelerinin sonu¢lanmasi

MADDE 6 — (1) Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri adma s6zlesmenin kanu gorevlilerinin
geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili boliimii igin Kanmu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani ve hizmet kollarma yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili boliimleri
i¢in ise ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

(2) Toplu sdzlesme goriismeleri sonunda kamu gérevlilerinin geneline y6nelik mali ve sosyal haklar ile her bir hizmet koluna y6nelik mali ve sosyal haklarla
ilgili olarak ayr béliimlerden ve tek metinden olusan bir tutanak tutulur. Toplu s6zlesme gériismelerinin sonucunu gosteren bu tutanak, her bir boliimii ayri ayn gegerli
olmak tizere 4688 sayili Kanun hiikiimlerine gore diizenlenen toplu s6zlesme, toplanti tutanagi veya tespit tutanagindan olugabilir.

(3) Bu tutanak, toplu s6zlesme goriismelerine iliskin miizakere siireci ve alinan kararlar goz 6niinde bulundurularak toplu s6zlesme gériigmelerinin bitimi
tarthinde imzalanur.

(4) Bu tutanagm toplu sozlesme niteligindeki boliimleri Resmi Gazete’de yaymmlanir.

Toplu sozlesme goriismelerine katilmama veya cekilme

MADDE7 — (1) Toplu s6zlesme gériismelerine katilmama veya goriismelerden ¢ekilme halinin gergeklesmesi igin Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyetine dahil
konfederasyon veya sendika temsilcisinin bu yéndeki irade beyani esastir. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyon veya sendika temsilcisinin
katilmama veya ¢ekilme §ek]jnde bir irade beyan1 olmamakla birlikte, ilgili temsilcinin goriismelerde bulunmamasi sebebiyle miizakerelerin yiiriitiilememesi sonucunun
dogmasi halinde Kamu Isveren Heyeti Bagkany, ilgili konfederasyon veya sendika temsilcisinin goriigmelerden ¢ekilmis bulunduguna karar verir ve bu durumbir
tutanak ile tespit edilir.

(2) Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkanhg1 sifatin1 haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sdzlesme goriismelerine katilmamasi veya goriismelerden
¢ekilmesi halinde Heyet Bagkanhg1 yetkisi, en ¢ok tiyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Miizakerelere ikinci sirada bulunan
konfederasyon temsilcisinin teklifi tizerinden devam edilir.

(3) Her bir hizmet kolu itibariyla en fazla tiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu sdzlesme goriismelerine katilmamasi
veya gortiismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip ikinci sirada bulunan kanmu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalart
Heyetine dahil edilir. Miizakerelere ikinci sirada bulunan sendika temsilcisinin teklifi tizerinden devam edilir.

(4) Bu madde hiikiimlerine gére toplu sdzlesme goriismelerine katilmaya ve imzaya yetkili konfederasyon veya sendika temsilcilerinin toplu sézlesme
gorliismelerine katilmamas1 veya goriismelerden ¢ekilmesi halinde kamu gorevlilerine takip eden iki mali y1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere
gore belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Uyusmazlik ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

Uyusmazlhik hali

MADDE 8 — (1) Uyusmazlik hali, toplu s6zlesme goriismeleri sonunda toplanti tutanagi veya tespit tutanagi diizenlenmesidir.

(2) Kanmu gorevlilerinin geneli ve her bir hizmet koluna y6nelik mali ve sosyal haklara iligkin toplu s6zlesme goriismeleri sonunda toplu s6zlesme
imzalanamamas1 halinde, tizerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konular igeren toplanti tutanagi imzalanir. Toplant tutanagmm kamu gérevlilerinin geneline yonelik mali
ve sosyal haklarla ilgili bolimii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani, her bir hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili bolimii ise ilgili sendika

temsilcisi tarafindan imzalanir. Toplant: tutanagmni kanmu idaresi adma Kanm Isveren Heyeti Baskan1 imzalar.

(3) Toplu sézlesme goriismelerinin sonunda anlagma saglanamamasi ve toplanti tutanagmin imzalanamamas1 halinde Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan
goriismelerin uzlagmazlikla sonuglandigma dair tespit tutanagi tutulur.

(4) Toplu sdzlesme goriismelerinin uyusmazlikla sonuglanan ilgili her bir bolimiine iliskin miizakere sonucunu gosteren toplanti veya tespit tutanagi, 6 nci
maddede ongoriilen tutanak icerisinde diger boliimlerden bagimsiz olarak gecerli olmak tizere yer alir ve tutanagm diizenlenme tarihinde imza edilir veya diizenlenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvarma

MADDED9 — (1) Toplu s6zlesme gériigmeleri sonunda toplant: tutanagi inzalanmasidan veya tespit tutanagi diizenlenmesinden itibaren ii¢ isglini
icerisinde toplu s6zlesme goriigmelerinin ilgili boliimiine iligkin tutanagi imzalamaya yetkili olanlar, taraf olduklar bolimicin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bagvurabilir.

(2) Toplant1 tutanagi, bagvuru sirasinda Kurula sunulur.

(3) Tespit tutanagi diizenlenmis uyusmazlikla ilgili olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulmasi halinde ise tespit tutanagi Devlet Personel
Baskanhgmca Kurula sunulur.

(4) Toplu sozlesme goriismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasma ragmen taraflarm Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmamasi halinde, kamu
gorevlilerine takip eden iki mali y1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar, genel hiikiimlere gére belirlenir.

Kamu Gorevileri Hakem Kurulunun teskili
MADDE 10 — (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme donem igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Bagkanvekili, Bagkan Yardimeis1 veya Daire Bagkanlar arasindan Bakanlar Kurulunca Bagkan olarak segilecek bir



iye,

b) Kamu Isveren Heyeti Bagkaninca Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhg1, Hazine Miistesarhg1 ve Devlet Personel Baskanhigmdan gérevlendirilecek birer
iye,

¢) Bagh sendikalarm iiye sayist1 itibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek iki, bagh sendikalarn iiye sayis1 agisindan ikinci ve
tigiincii sirada bulunan konfederasyonlardan birer iiye,

¢) Universitelerin kamu y&netimi, is hukuku, kanmu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve isletme bilim dallarmdan en az Dogent unvanmi tagtyanlar
arasmdan Bakanlar Kurulunca segilecek bir iiye,

d) Bagh sendikalarin iiye saystitibariyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan ii¢, bagh sendikalarin iiye sayis1 agisindan ikinci ve tigiincii sirada
bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak iizere (¢) bendinde belirtilen bilim dallarmdan en az Dogent unvanini tagsimak kaydiyla, 6nerilecek toplam yedi
dgretimiiyesi arasmdan Bakanlar Kurulunca segilecek bir iiye,

olmak tizere onbir iiyeden olusur.

(2) Kanm Isveren Heyeti Baskanmca gorevlendirilecek tiyeler ile konfederasyonlarca belirlenecek tiyeler ve onerilen 6gretimiiyeleri, toplu sézlesme
goriigmelerinin baglamasindan iki hafta 6nce Devlet Personel Bagkanhgma bildirilir.

(3) Devlet Personel Bagkanhgi, konfederasyonlarca 6nerilen 6gretimiiyelerini Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere Bagbakanhga bildirir.

(4) Bakanlar Kurulunca segilen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkani ve iiyeleri, toplu s6zlesme gériigmeleri baglamadan 6nce Devlet Personel
Bagkanhgma bildirilir.

(5) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkani ve her bir tiyesi igin segilmesi, belirlenmesi veya gérevlendirilmesindeki usul ve esaslara gore birer yedek
iiye tespit edilir.

Kamu Gorevileri Hakem Kurulunun ¢aligma usulii

MADDE11 — (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kurula son basvuru tarihini takip eden giin, Baskanm ¢agnsi tizerine Baskanm belirleyecegi yerde
cahsmalarma baglar.

(2) Kurul, Baskan dahil en az sekiz {iyenin katiln ile toplanir.
(3) Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak tiyelerin yerine yedekleri ¢agrilir.

(4) Caliyma program, toplanti giindemi, toplanti veya tespit tutanagmi inceleme usul ve esaslar ile toplantiya iligkin diger hususlar Baskan tarafindan
belirlenir.

(5) Kurul, yapilan bagvurulari bes giin i¢inde inceler ve kararmni verir.
(6) Kurul, ihtiya¢ duymas1 halinde taraflar1 dinleyebilir.

(7) Kurul, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Kurul tiyeleri cekimser oy kullanamazlar. Oylarm esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglams sayilr.

(8) Karara katilmayan tiyeler, ayn ayn veya birlikte, kars1 oy serhini ve gerekgesini tutanaga yazdirr.

(9) Kurul kararlan kesindir ve toplu sdzlesme hiikmiindedir.

(10) Kurul kararlar taraflara ti¢ giin igerisinde yazli olarak bildirilir ve Resmi Gazete’de yaymmlanmak tizere Bagbakanhiga gonderilir.

(11) Kurulun sekreterya hizmetleri Devlet Personel Bagkanhgmca yiiritiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Kamu Personeli Danigma Kurulu

Kamu Personeli Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Kamu Personeli Danigsma Kurulu, kanu gérevlileri sendikalar ve konfederasyonlar ile kanmu idareleri arasinda sosyal diyalogun
gelistirilmesi, kamu personel mevzuatmin ve kanmu yonetimi uygulamalarmm degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi i¢in ortak
cahsmalar yuriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katihminin saglanmasi ve kamu yonetiminin kargilagtigi sorunlara ¢oziimler 6nerilmesi amaciyla, Devlet Personel
Baskanhgmm bagh oldugu Bakanm baskanhginda, en ¢cok iiyeye sahip ii¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok iyeye sahip kanmu
gorevlileri sendikasmm baskani ve Devlet Personel Bagkanmndan olusur.

(2) Kamu Personeli Danigma Kuruluna giindemde yer alan konulara gére diger kamu kurumve kuruluglarmm yetkilileri de davet edilebilir.

(3) Kamu Personeli Danigma Kurulu, her yil mart ve kasimaylarmda Kurul Baskaninm belirleyecegi yerde toplanir. Danigma Kurulunun sekreterya hizmetleri
Devlet Personel Bagkanlhigmca yriitiiliir.

(4) 4688 sayili Kanunun 28 inci maddesinde belirtilen toplu sdzlesme konularmm ve kurumsal konularm diginda kalan kamu yonetimini ve kamu personel
sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Danigma Kurulunda degerlendirilir.

(5) Toplant1 giindemi Kurul Bagkani tarafindan belirlenir. Toplanti giindemi ile varsa giindeme iligkin komisyon raporlar ve diger belgeler toplanti tarihinden
bes giin 6nce Kurul iiyelerine ve diger katiimeilara bildirilir.

Kamu Personeli Danisma Kurulunun gorevieri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu:



a) Kamu personel sistemine iligkin politikalarn olusumuna katkida bulunmak,
b) Kamu gorevlileri sendikalart ve konfederasyonlari ile kamu yonetimi arasmda uzlagma ve isbirligini giiclendirecek ¢aligmalar yapmak,
¢) Kamu personel sistemi ve kamu y6netimi tegkilatlanmast ile ilgili mevzuat caligmalarini ve uygulamalarini izlemek, gériis olugturmak,

¢) Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine katilimda, kamu personel sisteminin gelisimi konusunda taraflar arasinda etkin bir danisma,
bilgilendirme ve iletigimin gerceklesmesini saglamak,

d) Modern kamu yonetimi ilkelerine ve yonetime katilma anlayisina uygun ¢alismalar yapmak,

e) Ihtiya¢ duyulmasi halinde belli konularda ¢ahsmalar yapmak tizere komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalari sonrasmda ortaya ¢ikacak raporlart
degerlendirmek,

f) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer ve toplantilar diizenlenmesini nermek,
ile gérevlidir.

BESINCI BOLUM

Kurum [dari Kurulu

Kurum idari Kurulu

MADDE 14 — (1) Kurum idari Kurulu, her kurumbiinyesinde iist yoneticinin gorevlendirecegi bir yardimeisinin veya insan kaynaklari birim yoneticisinin
baskanliginda iki birim yoneticisi ile kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendikanmn ti¢ temsilcisinden olusur.

(2) Kurum idari Kurulu toplantilar her yil nisan ve ekim aylarmda Kurul Baskaninin belirleyecegi tarihte yapilir.

(3) Kurum idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢alisma kosullart ve kanunlarin kanu gérevlilerine esit uygulanmasi konularmda iist
yOneticiye goriis bildirir.

(4) Kurum idari Kurullarinda kurumsal nitelik tagimayan, kurum igi karar ve uygulamalarla ¢6zilme imkani bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak
tavsiye niteliginde kararlar almabilir.

(5) Kurum idari Kurullarinda alinan kararlar karum igi uygun araglarla personele duyurulur.

(6) Temsilcileri Kurum idari Kuruluna katilacak sendikanimn belirlenmesinde, 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarmca o kurumda 15 mays tarihi
itibartyla yapilan sendika {iye sayilarmm belirlenmesine iliskin tespit esas alnir. Bu tespite goére o kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendikanmn temsilcileri takip eden ekim
ve nisan ay1 Kurum Idari Kurulu toplantisina katilir. Yil igerisinde sendika iiye sayilarmda meydana gelen degisiklikler dikkate almmaz.

(7) Sendikalar, Kurula katilacak temsilci sayis1 kadar yedek temsilci belirler. Asil iiyenin katilamadigi toplantilara yedek tiye istirak eder.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 15 — (1) 9/11/2001 tarihli ve 24578 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Kurum Idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kanmu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma
Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldiilmustir.

2012 ve 2013 yillar1 icin yapilacak toplu sézlesme goriismeleri
GECICi MADDE1 — (1) 2012 ve 2013 yillarinda kamu gérevlilerine uygulanacak mali ve sosyal haklan belirlemek iizere yapilacak toplu sézlesme
goriismelerine, 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun yiirtirlige girdigi tarihi takip eden bir ayhk

siireyi asmamak kaydiyla Kamu Isveren Heyeti Baskaninca belirlenen tarihte baglanir.

(2) Bu toplu sozlesme goriismeleri, bagladigi tarihten itibaren Kanu Gorevlileri Hakem Kurulunun kararmm almmasi da dahil olmak tizere otuz giin i¢inde
sonuglandirilir.

(3) Bu toplu sozlesme goriismelerinde goriismelere hazirlik agamasma iligkin stireler hari¢ olmak tizere bu Yonetmelikte 6ngoriilen usul sartlarma uyulur.
Yiiriirliik

MADDE16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimleri Maliye Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Devlet Personel Baskanligmmn bagh bulundugu Bakan
tarafindan miistereken yuritilir.



