4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu ve Sendika
Tiiziigiimiiz uyarinca uyarinca kurulusumuzun ilk 6 ay1 igerisinde gergeklestirilmesi yasal bir
zorunluluk olan 1. Olagan Genel Kurulu ic¢in hazirladigimiz Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporumuzu, genel kurul tarihinden 15 giin 6nce tiim {iyelerimizin incelemesine sunuyoruz.
Sendikamizin ilk dort ayr bile dolmadan 1. Olagan Genel Kurula gittigimiz icin, asagidaki
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kurulus tarihimizden sonraki 3 aylik donemi kapsamaktadir.

YUKSEKOGRETIM AKADEMIK VE IDARi PERSONEL SENDIiKASI
1. OLAGAN GENEL KURULU
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
Rapor Donemi: 26.02.2026 — 01.06.2026
1. SUNUS
Degerli tiyelerimiz,

Sendikamiz; akademisyenlerin, idari personelin, egitim yoneticilerinin, yardimci hizmet
personelinin ve egitim-6gretim hizmet kolunda gorev yapan tiim kamu calisanlarinin ekonomik,
ozliik, mesleki ve demokratik haklarimi korumak ve gelistirmek amaciyla biiyiik bir inang,
kararlilik ve miicadele ruhuyla kurulmustur. Sendikamiz, farkli sendikal geleneklerden
yararlanmakla birlikte; liyeden gili¢ alan, demokratik katilimi esas alan, seffaf ve ¢oziim odakl
yeni bir sendikal anlayisi temsil etmektedir.

26.02.2026 tarihli kurulusumuzdan itibaren gecen c¢ok kisa siire igerisinde; Orgiitlenme
caligmalarimiz1 yiirtitmiis, kurumsal yapimizi olusturmus, iiyelerimizin taleplerini ilgili mercilere
tasimak i¢in On calismalara baslamis ve sendikal miicadelemizin temel taslarini dosemis
bulunuyoruz.

Ik Olagan Genel Kurulumuz éncesinde hazirlanan bu faaliyet raporu; kurulus siirecinden bugiine
kadar gerceklestirilen calismalari, orgilitlenme faaliyetlerini, mali-idari yapilanmayi, hukuk ve
basin ¢calismalarini, egitim faaliyetlerini ve gelecek doneme iliskin hedeflerimizi kapsamaktadir.

Kurulus asamasinda emegi gecen basta kurucu iiyelerimiz olmak {izere tiim iiyelerimize tesekkiir
ediyor; ilk olagan genel kurulumuzun sendikamiz ve tiim kamu ¢alisanlar1 adina hayirli olmasini

diliyoruz.

Dr. Adem AL

Kurucu Genel Bagkan

Merkez Yonetim Kurulu adina

2. SENDIKAL DEGERLENDIRME

Kurulusumuzdan bugiine kadar gecen siire igerisinde;

> Kamu calisanlarinin yeni ve bagimsiz bir sendikal anlayisa ihtiya¢ duydugu goriilmiis,
» Uyelerimizin miicadeleci ve seffaf sendikacilik beklentisi net bigimde ortaya ¢ikmus,
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> Sendikal rekabetin hizmet odakli degil c¢ogu zaman siyasal zeminde yiiridigi
gozlemlenmis,
> Kamu ¢alisanlarinin ekonomik kayiplarinin ciddi boyutlara ulagtigi tespit edilmistir.

Sendikamiz;

Demokratik katilimi esas alan,

Uyeye hesap veren,

Seffaf mali anlayis1 benimseyen,

Liyakat temelli kamu yonetimini savunan,
Hukukun iistiinliigiinii esas alan,

Emek miicadelesini 6nceleyen
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bir sendikal ¢izgide faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
3. SENDIKANIN KURULUS SURECI

Sendikamiz, kamu calisanlarinin yasadigi ekonomik kayiplar, giivencesizlik, liyakat sorunlari,
artan ¢alisma ytikii, licret adaletsizligi ve demokratik temsil eksikliklerine kars1 bagimsiz, katilimci
ve miicadeleci bir sendikal anlayis olusturmak amactyla 26/02/2026 tarihinde kurulmustur.

Kurulus siirecinde;

Kurucu tiyeler belirlenmis,

Sendikamizin tiiziik, logo, basilt evrak vb. calismalar1 tamamlanmais,
Gegici yonetim organlari olusturulmus,

Valilik bagvurular1 tamamlanmis,

Bakanlik kayit islemleri gergeklestirilmis,

Vergi numarasi alinmis,

Banka hesab1 agilmis

Muhasebeci ile mukavele imzalanmus,

[k &rgiitlenme plani hazirlanmus,

Sendikamizin bez afisleri, el ilanlari, yelken bayraklari, roll-up, ofis tabelalari, masa
bayraklar1 vs. tasarlanip bastirilmistir.
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4. ORGUTLENME FAALIYETLERI

Kurulus sonrast en 6nemli ¢alisma alanimiz 6rgiitlenme faaliyetleri olmustur. Bu kapsamda gecen
3 aylik siiregte; drgiitlenme ¢aligmalarimiz Istanbul Universitesi kapsaminda yogunlagmis, toplam
47 tyenin kaydi yapilmis, fakiilteler ziyaret edilmis ve egitim c¢alisanlarinin baslica sorunlari
yerinde dinlenmis; ¢6ziim Onerileri raporlanip web sitemizde yaymlanmaigtir.

Ayrica, Dijital Sendika Yonetimi uygulamasi gelistiren firmalar ile ZOOM toplantilar1 yapilmus,
web sitemizin tasarim ve igerikleri biiyiik dl¢iide tamamlanip hizmete sunulmus, online basvuru
altyapis1 hazirliklarma baslanmis ve web sitemiz ve WhatsApp iizerinden Uye Iletisim ag
kurulmustur.

Heniiz herhangi bir il veya il¢ede temsilcilik agilmamustir.
5. EGITiM CALISANLARININ SORUNLARINA iLiSKiN FAALIYETLER

Sendikamiz kurulusundan itibaren egitim c¢aligsanlarinin temel sorunlarini kamuoyunun giindemine
tagimigtir.
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Bu kapsamda;

1- Asagidaki konular1 igeren raporlar hazirlanmis, web sitemiz iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir:

> Akademik ve idari personelin 6zliik haklarindaki sorunlar, enflasyon karsisinda eriyen
memur maaglarinin iyilestirilmesi, ek ders iicretlerinin artirilmasi ve lniversite idari
personelinin gelistirme ddenegi kapsamina alinmasi

> Arastirma gorevlilerinin 50d sorunu ve ¢6ziim onerileri

> 4688 sayili kanuna dair degisiklik taleplerimiz

2- Sendikamiz; idari personelin gorevde yiikselme sinavlarinda uygulanan miilakat sisteminin
kaldirilmasi, kisiye 6zel akademik personel ilan1 uygulamasina son verilip liyakat esasli atamalarin
yapilmasi gibi konularda ¢aligmalara baglamustir.

3- Sendikamiz kurulusundan bugiine gecen kisa siirede yaptig1 gorligmelerde egitim sistemine
iliskin sorunlar1 not almis, bu sorunlarin (liniversitelerdeki fiziki yetersizlikler, akademisyen a¢igi,
mesleki tiikenmislik, kisitli akademik oOzgirliikk anlayist vs.) ¢Oziimiine dair c¢alismalara
baslamistir. Bu ¢alismalar esnasinda egitim sendikalarinin gegmis raporlarindaki yontem ve konu
basliklar1 da incelenmektedir.

6. HUKUKI CALISMALAR

Uyelerimize yonelik hukuki danismanlik sistemine dair altyapr olusturma calismalarina
baslanmistir. Bu kapsamda 6ncelikle tiyelerimize;

Disiplin sorusturmalari,

Mobbing uygulamalari,

YoOnetici gorevlendirmeleri,

Yer degistirme ve tayin islemleri,
Akademik yiikselme siiregleri,
Gorevde yiikselme sinavlari,

Idari gérevlendirmeler,

Ek 6deme ve maas uyusmazliklar
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konularinda hukuki destek saglanmasi ve Tlyelerimize yonelik; “Mevzuat bilgilendirme
toplantilar1” ve “Cevrim i¢i hukuk seminerleri” diizenleme, “Dava takip sisteminin olusturulmas1”
gibi ihtiyaglarin karsilanmasi planlanmaktadir.

7. BASIN, YAYIN VE KAMUOYU CALISMALARI

Sendikamiz kurulusundan itibaren gegen kisa siirede kamuoyunda goriiniir olmay1 hedeflemis,
Dijital Tletisim Cahsmalarina o6nem vermis, iiyelerimizin dokiimanlara ve duyurulara
ulagabilecegi kurumsal web sitesi yayma alinmis, sesimizi duyurmak ve kamuoyu olusturmak
adma dijital/sosyal medya hesaplar1 aktif hale getirilmis, dijital {iyelik ve bilgilendirme altyapisi
kurulumuna baslanmistir. Bu siirecte egitim sendikalarinin yayn faaliyetleri ve iletisim yontemleri
ornek alinarak kendi Dijital Sendika Yonetim platformumuzun olusturulmas: caligmalarina da
baslanmistir.

8. KURUMSAL VE MALI YAPILANMA

Kurulus stirecinde sendikamizin kurumsal altyapisinin olusturulmasina oncelik verilmistir. Bu
kapsamda:
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Idari Yapilanma

> Genel merkez ofisi olusturulmustur.
> Evrak ve arsiv sistemi kurulmustur.
> Uye veri taban1 hazirlanmistir.

Mali Yapilanma

> Banka hesab1 acilmus,
> Muhasebe, gelir-gider kayit iglemlerinin takibi, defterlerin tutulmasi i¢in muhasebeci ile
anlagsma imzalanmuistir.

Tletisim Altyapisi

> Resmi internet sitesi hazirlanmustir.
> Kurumsal e-posta sistemi kurulmustur.

9. KARSILASILAN SORUNLAR

Kurulus stirecinde asagidaki sorunlarla karsilagiimistir:

> Kamu calisanlarinin sendikal glivensizligi,
> Mali kaynak yetersizligi,

> Kurumsal mekan eksiklikleri,

> Dijital altyap1 sorunlari.

Tiim bu sorunlara ragmen sendikamiz orgiitlenme ¢alismalarini kararlilikla stirdiirmiistiir.
10. GELECEK DONEM HEDEFLERI

Oniimiizdeki donemde;

Teskilatlanma Alaninda

En az 15 ilde temsilcilik agilmasi,

Yeni orgiitlenme kampanyalart ile liye sayisinin artirilmasi,

Universite yapilanmasinin giiclendirilmest,

Kadin temsil oranini artiracak yeni mekanizmalar olusturulmasi,

Geng kamu ¢alisanlarina yonelik 6zel orgiitlenme modeli,

Universitelerde yetkili sendika olma hedefi,

Kurumsal idari alt yapiy1 giiclendirmek i¢in dijital arsiv sistemi kurmak,

Kurumsal dijital yapilanmay1 gii¢clendirmek i¢in online iiyelik ve basvuru sistemini
gelistirip aktif hale getirmek.
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Mali Isler Alaninda
> Vergi dilimi diizenlemesi,
> Ek ders ticretlerinin artirilmasi,
> Akademik ve idari personelin maaglarinin iyilestirilmesi,
> Akademik ve idari personelin 6zliik haklariin gelistirilmesi

4/6



YV VYV VYV

Ekonomik kayiplara karsi miicadele,

Seyyanen zam talebi,

Sosyal yardim mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Diger ulusal sendikalar ve sivil toplum kuruluslariyla ortak mali ¢alismalar yiiriitiilmesi,
Kurumsal mali alt yapry1 gliclendirmek i¢in muhasebe sistemi kurulmasi, gelir-gider kayit
sisteminin olusturulmasi, mali (i¢) denetim altyapisinin hazirlanmasi.

Hukuk ve Toplu Sozlesme Alaninda
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Uyelere iicretsiz hukuk danismanlik sistemi/hatt1 olusturmak,

Emsal karar veri tabani (emsal dava takip sistemi) olusturmak,

Kamu ¢alisanlariin 6zliik haklarina iliskin mevzuat ¢alismalar1 yapmak,

Toplu sdzlesme sistemine iliskin degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

Kamu personel rejimindeki sorunlara iligkin goriis metinleri yayimlamak,

Kamu ¢alisanlariin 6zliik haklar1 i¢in ilgili kurum ve bakanliklarla gériigmeler yapmak,
Mevzuat Incelemeleri: Bakanliklar ve YOK tarafindan yayimlanan ydnetmelik
degisikliklerini yakindan takip etmek, calisan aleyhine olan maddeleri yargiya tagimak.

Basin ve iletisim Alaninda

Dijital medyada etkinlikler diizenleme yoluyla daha fazla goériinlir olma, kamu ¢alisanlarinin
sorunlarina iligkin raporlar hazirlayip hem kendi dijital medya hesaplarimizda hem de yerel ve
ulusal basinda kamuoyuna duyurma ve giindem olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu amagla
sendikamizin goriislerini yansitan yazili ve gorsel basin aciklamalarinda ele alinacak temel
konular;
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Enflasyon karsisinda eriyen maaslar,

Vergi dilimi magduriyetleri,

Yardime1 hizmetler sinifinin sorunlari,

3600 ek gosterge,

Seyyanen zam talepleri,

Kamu ¢alisanlarinin barinma ve ulasim sorunlari

Gorevde yiikselme, atamalar, unvan degisikligi ve miilakat sistemindeki haksizliklar
(6rnegin bu tiir haksizlar1 6nleme adina "Liyakat izleme Raporu" hazirlanmast).

Egitim ve Sosyal isler Alaninda
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Egitimde liyakat ve bilimsel yaklagimi savunmak,

Sendika akademisi kurmak,

Online egitim platformu olusturmak,

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek projeler gelistirmek.
Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi sendikalarla isbirligi gelistirmek,
Uyelerimizin sendikal biling diizeyini artirmak amaciyla; “Sendikal haklar”, “Kamu
personel mevzuati”, “Toplu sézlesme sistemi”, “Etkili iletisim”, “Kurumsal temsil”,
“Dijital orgiitlenme” basliklarinda seminerler diizenlemek,

Egitim politikalari lizerine ¢alistaylar yapmak, ortaya ¢ikan egitim raporlarini
kamuoyuyla paylagsmak,

Sendika biilteni ¢ikarilarak tiyeleri diizenli bilgilendirmek,

Egitim sisteminin yapisal sorunlarini incelemek tlizere sendikamiz biinyesinde bir AR-GE
birimi kurmak,

Dayanigsma sendikacilig1 anlayistyla; “Ihtiyac sahibi iiyelere destek ¢alismalar1”,
“Afet bolgelerine yardim organizasyonlar1”, “Uyeler aras1 dayanigma aglar1”,
“Kiiltiirel ve sosyal etkinlik planlamalar1” gerceklestirmek.
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11. SONUC VE TESEKKUR
Degerli iiyelerimiz;

Kurulusumuzun {izerinden 3 ay gibi ¢ok kisa bir siire ge¢mis olmasina ragmen sendikamiz yasal
altyapisini saglamlastirmis, sahadaki yerini almis ve egitim c¢alisanlarinin giir sesi olma yolunda
onemli bir mesafe kat etmistir. Bu ilk olagan genel kurul, kurucu iradeden delege iradesine gegisin
ve kalic1 bir kurumsallasmanin miladidir. Bu basart;

> “Kurucu liyelerimizin inang ve kararlilig1”
> “Uyelerimizin giiveni ve destegi”,
> “Kamu calisanlarinin degisim arzusu” sayesinde miimkiin olmustur.

Oniimiizdeki siirecte de;

“Egitim emekgcisinin hak miicadelesini biiyiiten”,

“Bilimsel ve demokratik egitimi savunan”,

“Seffaf ve hesap verebilir”,

“Katilimc1 ve miicadeleci” sendikal anlayisimizdan taviz vermeden yolumuza devam
edecegiz.

>
>
>
>

[k Olagan Genel Kurulumuzun sendikamiz ve tiim egitim ¢alisanlar1 adina hayirli olmasini
diliyoruz.

Saygilarimizla.
Dr. Adem AL
Kurucu Genel Bagkan

Merkez Yonetim Kurulu adina
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