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4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu ve Sendika 

Tüzüğümüz uyarınca kuruluşumuzun ilk 6 ayı içerisinde gerçekleştirilmesi yasal bir zorunluluk 

olan 1. Olağan Genel Kurulu için hazırladığımız Hesap (Mali) Raporumuzu, kurul tarihinden 15 

gün önce tüm üyelerimizin incelemesine sunuyoruz. Sendikamızın ilk dört ayı bile dolmadan 1. 

Olağan Genel Kurula gittiğimiz için, aşağıdaki Hesap Raporu, kuruluş tarihimizden sonraki 3 aylık 

dönemdeki banka hareketleri, kuruluş süreci giderleri gibi mali hususları kapsamaktadır. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL SENDİKASI 

1. OLAĞAN GENEL KURULU 

GENEL BAŞKANLIK HESAP RAPORU 

Rapor Dönemi: 26.02.2026 – 01.06.2026 

 

I. SUNUŞ 

Değerli Üyelerimiz; 

Sendikamız, eğitim, öğretim ve bilim hizmet kolunda görev yapan kamu çalışanlarının ekonomik, 

sosyal, özlük ve demokratik haklarını geliştirmek amacıyla kurulmuştur. Kuruluşumuzun ardından 

geçen ilk 3 aylık süreçte teşkilatlanma faaliyetleri yürütülmüş, üyelik çalışmaları gerçekleştirilmiş, 

kurumsal altyapımız tesis edilmiş, sendikal faaliyetlerin sürdürülebilirliği için gerekli mali yapı 

oluşturulmuştur. 

4688 sayılı Kanun, ilgili yönetmelikler ve sendika tüzüğümüz gereğince hazırlanan işbu hesap 

raporu; gelir-gider hareketlerini, mali işlemleri, banka kayıtlarını, demirbaş edinimlerini ve bütçe 

uygulamalarını şeffaflık ilkesi doğrultusunda Genel Kurul’un bilgisine sunmak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

II. MALİ YAPI VE MUHASEBE ESASLARI 

Sendikamızın tüm mali işlemleri; 

➢ “4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu”, 

➢ “Sendika Tüzüğü”, 

➢ “Genel Yönetim Kurulu kararları” ve 

➢ “Vergi ve muhasebe mevzuatı” çerçevesinde yürütülmüştür. 

 

https://www.tumbelsen.org.tr/kamu-gorevlileri-sendikalari-kanunu/
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Tüm gelirler banka hesapları üzerinden tahsil edilmiş, harcamalar yönetim kurulu kararına 

dayandırılmış ve belgeli şekilde gerçekleştirilmiştir. Eğitim hizmet kolundaki sendikaların 

tüzüklerinde aidatların banka hesaplarında toplanması ve giderlerin bütçe kapsamında yapılması 

esas alınmaktadır.  

III. GELİRLER 

            

Gelir Kalemi Tutar (TL) 

  Üyelik aidat gelirleri 16404,93 

  Bağış ve destek gelirleri 16000,00 

  TOPLAM GELİR 32404,93 

 

➢ Üye aidatları elektronik tahsilat sistemi üzerinden alınmıştır. 

➢ Bağışlar, doğrudan banka hesabına yatırılmış, mevzuata uygun şekilde kayıt altına 

alınmıştır. 

➢ Tüm gelirler sendika banka hesabına yatırılmıştır. 

 

IV. GİDERLER 

 

Gider Kalemi Tutar (TL) 

Kuruluş işlemleri (Damga vergisi) 283,50 

Kaşe giderleri 1020,00 

Web sitesi ve dijital altyapı 2098,79 

Kargo ve posta giderleri 180,00 

Banka işlem masrafları 16,74 

Ara Toplam 3599,03 

 

 

 

 

 



3/4 
 

 

V. TOPLAM MALİ SONUÇ 

 

Mali Durum Tutar (TL) 

Toplam Gelir 32404,93 

Toplam Gider 3599,03 

Dönem Fazlası 28805,90  

(01.06.2026 tarihi itibarıyla) 

 

VI. BANKA VE KASA DURUMU 

 

Hesap Türü Tutar (TL) 

Vadesiz TL Hesabı 28805,90 

Vadeli TL Hesabı 0,00 

TOPLAM 28805,90 

(01.06.2026 tarihi itibarıyla) 

Sendikanın Borç / Alacak Durumu:  01.06.2026 tarihi itibarıyla sendikanın herhangi bir borcu 

bulunmamaktadır. KBS kayıtları incelendiğinde, İÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca sendika 

banka hesabımıza eksik yatırıldığı fark edilen 782,72 TL’lik Mayıs ayı üye aidatının yatırılması 

talep edilecek. 

VII. DEMİRBAŞ LİSTESİ 

İlk üç aylık dönemde herhangi bir demirbaş edinilmemiştir. 

VIII. DENETİM VE ŞEFFAFLIK 

Mali işlemler düzenli olarak incelenmiş; 

➢ Gelir ve gider belgeleri arşivlenmiş, 

➢ Banka hareketleri muhasebeleştirilmiş, 

➢ Harcamalar yönetim kurulu kararlarına bağlanmış, 

➢ Defter kayıtları usulüne uygun tutulmuştur. 

Denetleme mekanizmasının düzenli çalıştırılması sendika yönergelerinde özellikle 

vurgulanmaktadır.  
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IX. DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

Kuruluş döneminin tüm mali işlemleri; tasarruf ilkesi, şeffaf yönetim anlayışı, hesap verebilirlik, 

mevzuata uygunluk, esas alınarak yürütülmüştür. 

İlk üç aylık dönemde sendikamız; kurumsal altyapısını oluşturmuş, teşkilatlanma çalışmalarını 

başlatmış, mali disiplinini sağlamış, sürdürülebilir bir bütçe yapısı kurmuştur. 

Merkez Yönetim Kurulu olarak tüm üyelerimize ve teşkilat mensuplarımıza teşekkür ediyor; işbu 

Hesap Raporumuzu Genel Kurulun takdirlerine sunuyoruz. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL SENDİKASI 

MERKEZ YÖNETİM KURULU ADINA 

 

Genel Sekreter                     Genel Başkan Yardımcısı (Mali İşler) 

  Esra ONUR                                    Cihaner ARSLAN 

 

      İmza                                    İmza 

 

Kurucu Genel Başkan 

Dr. Adem AL 

 

İmza 

 

 

 


